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Struktureret vejledersamtale

- med henblik pa opndelse af tveergaende kompetencer indenfor onkologi

Uddannelsessggendes navn

Dato

Kompetence som evalueres: Vurdering af patienten ]
Kommunikation |
Forskning ]
Udfgre organisatorisk arbejde ]
Bidrage til leerings- og arbejdsmiljg O
Strukturere og prioritere egen laering O
Anvende lovgivning og retningslinjer ]

Grundlag for evaluering (journalnotater, casebaseret diskussion, udfyldte kompetencekort, andet):

Kommentarer/plan for videre fremskridt:

Dato og vejleders underskrift:
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EPA 1 (novice)

EPA 2 (Avanceret
begynder)

EPA 3 (Erfaren)

EPA 4 (Kompetent)

EPA 5 (Rutineret)

Vurdering af patienten
I-leeger: EPA3(125)
H-laeger: EPAS5 (H34)

Vurderer pt.s almen
tilstand og mentale
tilstand

Vurderer pt.s
performance status og
gnsker

Vurdere pt.s ko-
morbiditet og
compliance

Kunne identificere fund
eller symptomer, som
rejser mistanke om
recidiv eller progression
og foretage udredning
heraf

Kunne foretage
anbefaling af
behandlingsvalg pa
baggrund afanalyse af
pt.s AT, PS, mentale
tilstand,
patientpraeference,
behandlingsintention og
risiko for komplikationer

Kommunikation
I-leeger: EPA3(126)
H-laeger: EPA5 (H35)

Sidder med og
observerer verbal og
non-verbal
kommunikaiton. Udfgre
basal kommunikation

Kommunikereriakutte
situationer og
kontrolsituationer. Kan
fremlaegge
problemstillinger for
kolleger. Reflektere over
kommunikation. Tale
med pargrende efter
dgdsfald

Kan formidle
information omkring
udredning, diagnose,
behandlinginkl
bivirkninger og
prognose. Ggre felles
beslutningstagning med
patient og pargrende

Diskutere
cancerepidemiologi og
tumorbiologi.
Selvstaendigt
udfgre"Den svaere
samtale", som fx
progressions-svar, stop
afbehandling og
samtale med pargrende
efter dgdsfald.
Erkende/handle pa
psykiske, sociale og
eksistentielle forhold

Superviserer
kolleger/giver feedback
pa verbal og non-verbal
kommunikation.
Deltage i komplekse
samtaler f.eks.
dialogmgder

Forskning
I-leeger: EPA2(127)
H-lzeger: EPA 4 (H36)

Foretage oganvende
litteratursggning

Fremlaegge ogformidle
et videnskabeligt
budskab

Deltage aktivti
initiering, udvikling eller
gennemfgrelse af
videnskabeligt arbejde

Bestaet
forskningstraenings-
kursus

Godkendt PhD eller
Disputats

Udfgre organisatorisk arbejde Demonstrere kendskab

Tilegne sigindsigt og

Identificere

Tilegne sig erfaring med

Papege og gennemfgre

i afdelingen til specialet erfaringmed udviklingspotentialer organisatoriskarbejde, forbedringeriden
I-leeger: EPA3(128) organisatoriske indenfor den kliniske fx skemalaeggerfunktion, daglige klinik eller
H-leger: EPAS (H37) arbejdsgange onkologi inklusiv fagpolitisk arbejde, medvirke til
gkonomiske og etiske undervisnings-og ibrugtagning afnye
konsekvenser heraf uddannelsesplanlagnin behandlingsmodaliteter
gellerudforme/revidere .
instrukser. Forklare
specialets placeringi
sundhedsorganisatione
nifht. andre specialer
og primaersektoren
Bidrage til lerings- og Afholde Supervisere/oplare Varetage Kompetenceevaluere Udfylde

arbejdsmiljget
I-leeger: EPA3(129)
H-laeger: EPA5 (H38)

morgenundervisning.
Veaere hjelpsom ogen
god rollemodel.
Anerkende andres
roller. Arbejde loyalt
ifht. kollegaers
beslutninger

f.eks.ivagten, pa
stuegang, i
ambulatoriet elleri
straleterapien.
Reflektére over egen og
andres
praksis/holdning. Give
feedback/tagdialog
direkte med den
pageldende, undga
sladder.

undervisningsopgaver
for yngre laegekollegaer,
studenter, andre
faggruppereller
patienter/pargrende.
Vaere opmaerksom pa
work-life balance.

yngre leegekollegaer,
give konstruktiv
kritik/feedback under
trygge rammer,
formaliseretelleri
kliniske situationer.
Diskutére etiske
dilemmaer.

kompetencekort eller
mini-CEX for yngre
legekollegaer. Erkende
oggennemskue
komplicerede konflikter
og medvirke til en
Igsning.

Strukturere og prioritere
egen laering samt
dokumentere udvikling
I-leeger: EPA3 (130)
H-lzeger EPA5 (H39)

Opsgge feedbacki den
kliniske hverdagved
legekollegaereller
sygeplejersker

Planlaegge ogsgrge for
afholdelse afegne
vejledermgder og
uddannelsesplaner,
demonstrere
progressionilaering
f.eks. ved
undervisning/fremlagni
ng.

Kontinuerligt fa udfgrt
kompetencevurderinger
f.eks. kompetencekort,
journal-audits, mini-
CEX, 360 graders
evaluering

Dokumentere udfgrte
administrative/organisa
toriske arbejdsopgaver

Demonstrere laering og
progression i
kompetenceniveauer og
fa godkendt
kompetencer rettidigt

Anvende lovgivning og
retningslinjer

I-leeger: EPA2(131)
H-laeger: EPA5 (H40)

Demonstrere kendskab
til retningslinjer
vedrgrende klinisk
onkologi

Demonstrere kendskab
til lovgivning
vedrgrende klinisk
onkologi

Identificere oghandtere
situationer, hvor derer
begaet fejl eller
utilsigtede haendelser
(UTH)

Indberette relevante
UTH’er

Handtere
sundhedsfaglige
problemstillinger iht.
lovgivning og etiske
standarder




