
 
Direkte observation ’mini-CEX’ (ambulatorie) 
Kompetence I22, I25, I26, H31, H34, H35 

 

 

Dato: 
 

Uddannelseslæge: 
 

Bedømt af: 
 

Patientdiagnose: Problemstilling: 

Sværhedsgrad: Let Mellem Svær 

 

Forberedelse 
Danner sig overblik over sygdomsforløb, herunder tidligere problemstillinger, parakliniske- og  
billeddiagnostiske undersøgelser. Involverer kolleger ved behov. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Skabe kontakt og rammesætte samtalen 
Hilser på patient og pårørende på en respektfuld måde. Sørger for at alle tilstedeværende præsenteres. Tydeliggør 
formålet med dagens konsultation. 
Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Anamnese 
Fokuseret anamnese. Inviterer patienten til at fortælle. Effektiv brug af spørgsmål til at indsamle relevant 
information. Bruger nonverbal kommunikation effektivt. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Objektiv undersøgelse 
Relevant og fokuseret. Udfører undersøgelsen hensigtsmæssigt og til mindst gene for patienten. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Empati og professionel adfærd 
Viser respekt og empati. Opnår god kontakt, reagerer hensynsfuldt og engageret på patientens følelser. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Klinisk dømmekraft og vurdering 
Forstår de onkologiske problemstillinger og afklarer om der er behov for ændringer af undersøgelses- og behand-

lingsplan ift. patientens helbredstilstand og ønsker. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Patientvejledning og rådgivning 

Forklarer symptomer og parakliniske undersøgelser samt rationale for fremadrettet undersøgelses- og behandlings-
plan. Forklarer hvis der er emner der først kan tages stilling til senere pga. behov for konference med kollega/PAL.  
Rådgiver om egenomsorg og eventuelle forholdsregler. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 

Samarbejde og administrator 
Samarbejder godt med øvrigt personale. Bruger egne og andres kompetencer godt. Disponerer sin tid 
fornuftigt. 

Forbedring nødvendig Tilfredsstillende Godt Ikke observeret 

    
 



 
Direkte observation ’mini-CEX’ (ambulatorie) 
Kompetence I22, I25, I26, H31, H34, H35 

 

 

Forbedringsplan 

 Beskriv mindst én specifik færdighed, som gik godt og hvad der skal til for at nå et endnu hø-

jere niveau:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Beskriv mindst én specifik færdighed, som gik mindre godt og hvad der skal til for at nå et 

bedre niveau:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opbevares af uddannelseslægen og medbringes til næste vejledersamtale. 


